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Corso per

Lavoratori

Ai sensi del D.Lgs.81/08 Art 37 e la Accordo Stato Regioni
del 21 dicembre 2011

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.

Corsi di formazione previsti per i lavoratori in base alla categoria di rischio

RISCHIO BASSO — corso da 8 ore (4 ore formazione generale + 4 ore formazione specifica)

ATECO 2002 ATECO 2007
Commercio ingrosso e dettaglio G |G- COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI
Attivita Artigianali non assimilabili alle EMOTOCICLT
brecedenti (carrozzerie, riparazione veicol ;%}E%MCTIERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO E RIPARAZIONE DI AUTOVEICCLI E
lavanderie, parrucchieri, panificatori, 46 - COMMERCIO ALL'INGROSSO, ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI
pasticceri, ecc.) |47 - COMMERCIO AL DETTAGLIO, ESCLUSO QUELLO DI AUTQVEICOLI E DI MOTOCICLI
Alberghi, Ristoranti H [ - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE

55 - ALLOGGIO
56 - ATTIVITA DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE

Assicurazioni J K- ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE

64 - ATTIVITA DI SERVIZI FINANZIARI, (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I FONDI PENSIONE)
65 - ASSICURAZIONI, RIASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE, ESCLUSE LE ASSICURAZIONI
SOCIALI OBBLIGATORIE

66 - ATTIVITA AUSILIARIE DEI SERVIZI FINANZIARI E DELLE ATTIVITA ASSICURATIVE

Immobiliari, Informatica K |L- ATTIVITA' IMMOBILIARI

68 - ATTIVITA' IMMOBILIARI

M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE

69 - ATTIVITA LEGALI E CONTABILITA

70 - ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI CONSULENZA GESTIONALE

71 - ATTIVITA DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA; COLLAUDI ED ANALISI
TECNICHE

72 - RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO

73 - PUBBLICITA E RICERCHE DI MERCATO

74 - ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE

75 - SERVIZI VETERINARI

77 - ATTIVITA DI NOLEGGIO E LEASING OPERATIVO

78 - ATTIVITA DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA DI PERSONALE

79 - ATTIVITA DEI SERVIZI DELLE AGENZIE DI VIAGGIO, DEI TOUR OPERATOR E SERVIZI DI
PRENOTAZIONE E ATTIVITA CONNESSE

180 - SERVIZI DI VIGILANZA E INVESTIGAZIONE

81 - ATTIVITA DI SERVIZI PER EDIFICI E PAESAGGIO

82 - ATTIVITA DI SUPPORTO PER LE FUNZIONI D'UFFICIO E ALTRI SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE
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Ass.ni ricreative, culturali, sportive O D - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

58 - ATTIVITA EDITORIALI

59 - ATTIVITA DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA, DI VIDEO E DI PROGRAMMI TELEVISIVI,
DI REGISTRAZIONI MUSICALI E SCNORE

60 - ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E TRASMISSIONE

61 - TELECOMUNICAZIONI

62 - PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITA CONNESSE

63 - ATTIVITA DEI SERVIZI D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI INFORMATICI

R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO
90 - A'I'I'IVITA CREATIVE, ARTISTICHE E DI INTRATTENIMENTO i

91 - ATTIVITA DI BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MUSEI ED ALTRE ATTIVITA CULTURALI

92 - ATTIVITA RIGUARDANTI LE LOTTERIE, LE SCOMMESSE, LE CASE DA GIOCQ

93 - ATTIVITA SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTQ E DI DIVERTIMENTO

'S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI

194 - ATTIVITA DI ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE

95 - RIPARAZIONE DI COMPUTER E DI BENI PER USO PERSONALE E PER LA CASA

196 - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI PER LA PERSON,

Servizi domestici P T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO;

PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE
DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

97 - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO

98 - PRODUZIONE DI BENI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
ICONVIVENZE

Organizz. Extraterrit. Q |U- ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI
99 - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALL

RISCHIO MEDIO - corso da 12 ore (4 ore formazione generale + 8 ore formazione specifica)

ATECO 2002 ATECO 2007
Agricoltura A |A- AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
01 - COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTTI ANIMALI, CACCIA E SERVIZI
CONNESSI
Pesca B |02 - SILVICOLTURA ED UTILIZZO DI AREE FORESTALI
03 - PESCA E ACQUACOLTURA
Trasporti, Magazzinaggi,Comunicazioni [ |H-TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO

49 - TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTQ MEDIANTE CONDOTTE
50 - TRASPORTO MARITTIMO E PER VIE D'ACQUA

51 - TRASPORTO AEREQ

52 - MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA DI SUPPORTO AI TRASPORTI

53 - SERVIZI POSTALI E ATTIVITA DI CORRIERE

Assistenza sociale NON residenziale (85.32) | N |Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

88 - ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE

Pubblica Amministrazione L 0 - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
IOBBLIGATORIA
84 - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA
Istruzione M  |P- ISTUZIONE

B5 - ISTRUZIONE
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RISCHIO ALTO - corso da 16 ore (4 ore formazione generale + 12 ore formazione specifica)

ATECO 2002 ATECO 2007

Estrazione minerali

CA |B- ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE
5 - ESTRAZIONE DI CARBONE (ESCLUSA TORBA)
06 - ESTRAZIONE DI PETROLIO GREGGIO E DI GAS NATURALE

IAltre industrie estrattive

07 - ESTRAZIONE DI MINERALT METALLIFERT
CB |08 - ALTRE ATTIVITA DI ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE
09 - ATTIVITA DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ESTRAZIONE

ICostruzioni

F F - COSTRUZIONI

i1 - COSTRUZIONE DI EDIFICI

12 - INGEGNERIA CIVILE

M3 - LAVORT DI COSTRUZIONE SPECTALIZZATI

Industrie Alimentari ecc.

DA |C- ATTIVITA MANIFATTURIERE
10 - INDUSTRIE ALIMENTARI

Tessili, Abbigliamento

DB (11 - INDUSTRIA DELLE BEVANDE
12 - INDUSTRIA DEL TABACCO

IConciarie, Cuocio

DC (13 - INDUSTRIE TESSILI

Legno

14 - CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E
DD |pELLICCIA

ICarta, editoria, stampa

DE 15 - FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI
16 - INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO, ESCLUSL I MOBILI;

Minerali non metalliferi

DI [FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PAGLIA E MATERIALL DA INTRECCIO
17 - FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI CARTA

Produzione e Lavorazione metalli D] |18 - STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI

23 - FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI MINERALI NON

meccanici

Fabbricazione macchine, apparecchi DK METALLIFERT

24 - METALLURGIA
25 - FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO, ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE

Fabbricaz. macchine app. elettrici, elettronici DL [28 - FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE NCA

26 - FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI

lAutoveicoli

DM [ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI OROLOGI

Mobili

77 - FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED APPARECCHIATURE PER USO
DN |DOMESTICO NON ELETTRICHE

20 - FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, RIMORCHI E SEMIRIMORCHI

30 - FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO

31 - FABBRICAZIONE DI MOBILL

32- ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE

elettrica, gas, acqua

Produzione e distribuzione di energia E D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

35 - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E
RISANAMENTO

36 - RACCOLTA, TRATTAMENTO E FORNITURA DI ACQUA

Smaltimento rifiuti

O |37 - GESTIONE DELLE RETI FOGNARIE

38 - ATTIVITA DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI; RECUPERO DEI
IMATERIALL

39 - ATTIVITA DI RISANAMENTO E ALTRI SERVIZI DI GESTIONE DEI RIFIUTI

Raffinerie - Trattamento combustibili nucleariDF  |C - ATTIVITA MANIFATTURIERE

19 - FABBRICAZIONE DI COKE E PRODOTTI DERIVANTI DALLA RAFFINAZIONE DEL PETROLIO

Industria chimica, Fibre

DG |20 - FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI
1 - FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI DI BASE E DI PREPARATI FARMACEUTICI

iGomma, Plastica

DH |22 - FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

Sanita N IQ - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
B6 - ASSISTENZA SANITARIA
lAssistenza sociale residenziale (85.31) 87 - SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE

Denominazione corso

Corso Lavoratori ai sensi D.Lgs.81/08 art 37 comma 1

Contenuti

Contenuti previsti dall’Accordo Stato Regioni in tema di formazione die Lavoratori e
pubblicati nella G.U n. 8 del 11/01/2012

Durata

8 ore (Rischio Basso) — 12 ore (Rischio Medio) — 16 ore (Rischio Alto)

Calendario corso rischio
Basso 8 ore

Venerdi 10 Giugno 2016 h 8.30 — 12.30 e 13.30-17.30

Calendario corso rischio
Medio 12 ore

Venerdi 10 Giugno 2016 h 8.30 — 12.30 e 13.30-17.30
Venerdi 17 Giugno 2016 h 8.30 — 12.30

Calendario corso rischio
Alto 16 ore

Venerdi 10 Giugno 2016 h 8.30 — 12.30 e 13.30-17.30
Venerdi 17 Giugno 2016 h 8.30 — 12.30 e 13.30-17.30

Costi

corso rischio Basso 8 ore: € 100,00 + IVA ; € 90,00 + IVA per le aziende
consorziate con Consorzio FIQ o assistenza con Prosystem Engineering o Work Service
corso rischio Medio 12 ore: € 120,00 + IVA ; € 100,00 + IVA per le aziende
consorziate con Consorzio FIQ o assistenza con Prosystem Engineering o Work Service
corso rischio Alto 16 ore: € 150,00 + IVA ; € 130,00 + IVA per le aziende
consorziate con Consorzio FIQ o assistenza con Prosystem Engineering o Work Service

Sede Corso

Consorzio FIQ — Via Trieste 42 — Pinerolo (TO)
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Consorzio per la Formazione 1’Innovazione Prosystem Engineering Srl
¢ la Qualita Via Trieste, 42 — PINEROLO (TO) Via Vecchia di Buriasco 10/d — PINEROLO (TO)

Modulo di iscrizione

Capitolo 1 Dati anagrafici dell’azienda

DENOMINAZIONE. ... . .ttt e e e e e e e e e e e

Recapito telefonico ..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiie FAX oo

Codice ATECO e macrosettore di appartenenZa ............eereeenieenetenneeeieeeneeeiteenneeanneanneenns

Corso (specificare la denominazione)'

Capitolo 2 Dati anagrafici degli allievi

COZNOME ... e NOME .o
Nata/oa coovoviiii i Prov. (......... YAl
Titolo di studio..........cooeiiiiiiiii CoF
Ruolo ricoperto in azienda ORLS......ccooeenne. ORSPP......ccoevine. O Altro
COZNOME ... e NOME .o,
Nata/oa ..oovviiiiii i Prov. (...... )5 S
Titolo di studio..........covieiiiiiiiii CoF
Ruolo ricoperto in azienda ORLS................... ORSPP.......cccoeeeae O Altro

INFORMATIVA Al SENSI ART. 13 DECRETO LEGISLATIVO 196/2003.
Ai sensi dell’articolo 13 del decreto Legislativo n.196/2003, vi forniamo le seguenti informazioni:

1. | dati da Voi forniti verranno utilizzati per finalita di gestione amministrativa, a fini statistici, per I'inserimento in elenchi per ricerca e selezione del

personale e per adempiere agli obblighi di legge;

2. | dati verranno trattati con modalita cartacee ed informatizzate;

3. ldati non saranno oggetto di alcuna diffusione al di fuori degli ambiti e delle finalita piu sopra descritte,
Le ricordiamo, infine che in qualunque momento potra esercitare i diritti di cui all'art.7 del decreto legislativo n. 196/2003 contattando il titolare del
trattamento, e cioé il Consorzio per la Formazione I'lnnovazione e la Qualita, Via Trieste 42, Pinerolo (TO) o scrivendo all'indirizzo e-mail:
info@consorziofiq.it

Data .........ccoooiiiiiii, Timbro e firma

!'Per i corsi di formazione per lavoratori, preposti e dirigenti si ricorda che il datore di lavoro ¢ tenuto a comunicare
I’avvio del corso agli enti bilaterali o organismi paritetici di riferimento.
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